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Claudia Tuczek kiimmert sich um die 89-jdhrige Helga

e

Poschmann, kontrolliert regelmaBig ihren Blutdruck.

Chance genutzt

joBceNTER Claudia Tuczek ldsst sich mit 46 Jahren zur Altenpflegerin ausbilden.

VON SYLKE KAUFHOLD

DESSAU-ROSSLAU/MZ - Von Routine
im Berufsalltag ist Claudia Tuczek
noch weit entfernt. Gerade vier Mo-
nate arbeitet die RoBlaverin als Al-
tenpflegerin im Alten- und Pllege-
heim Elbe-Fldming in RoBlau. .Ich
lerne jeden Tag dazu.”

Claudia Tuczelk ist 49 Jahre alt,
Im September vorigen Jahres been-
dete sie Thre Ausbildung zur Alten-
pflegerin. Und hat damit nach Jah-
ren der Arbeitslosigkeit und des
Tobbens endlich wieder einen fes-
ien Arbeitsplatz und eine Arbeit,
die sie ausfiillt. Als kaufminnische
Angestellte hat Claudia Tuezek 2u-
vor viele Jahre in verschiedenen
Handelseinrichiungen  gearbeitet,
zundchst in Festanstellung, spéter
in anderen Geschiften nur noch
als Minijobber. Auch im Verkauf
war sie tatlg.

Konjunkturpaket hilft

Dort entdeckte sie ihre Freude an
der Arbeit mit Menschen, insbe-
sondere mit @lteren Kunden, denen
sie gerne behilflich war und die am
Ende sogar ein Vertrauensverhilt-
nis zu ihr aufgebaut hatten. Da-
mals, das war 2004, entstand der
Wunsch, beruflich noch einmal
umzusatteln und in die Altenpflege
zu gehen®, erzdhlt sie. Ein Prakti-
kum im Marienheim hestatigte sie
in diesem Wunsch. doch eine Aus-
bildung war nicht miiglich. Guer-
einsteiger wurden damals vom Ar-
beitsamt nicht gefiirdent®, so die Er-
fahrung Tuczeks, 2009 hatte sich
dies gedndert. Dank des Konjunk-

ALTENPFLEGE

Offensive gegen Fachkriftemangel

Um den durch die demografi-
sche Entwicklung begrindeten
wachsenden Personalbedarf in der
Altenpflege abdecken zu kénnen,
wurde im Dezember 2012 die Aus-
bildungs- und Qualifizierungsof-
fensive Altenpflege ins Leben ge-
rufen, Teil der Offensive ist unter
anderem die geplante Anderung
des SGB lllund des Altenpflegege-
setzes. Wiedereingeflhrt werden
soll die dreijghrige Umschulungs-

firderung in der Altenpflege durch
die Bundesagentur fir Arbeit bis
2015 bei gleichzeitiger Ausweitung
der Méglichkeit zur Ausbildungs-
verkirzung bei Vorkenntnissen in
der Altenpflegehilfe.

Das Jobcenter hofft, dass die
neue Forderung zum Beginn des
neuen Ausbildungsjahres greift,
um dem hohen Fachkraftebedarf
in Dessau-RoBlau gerecht werden
zu kbnnen. 51K

turpakets 11, das die Finanzierung
des  dritten  Ausbildungsjahres
ibernahm, war eine drejjahrige
Firderung durch das Jobcenter
miglich. Frau Tuczek war zum
richtigen Zeitpunkt am richtigen
Ort, Und nutzte diese Chance. ,Ich
habe mich wvol-
ler Euphorie in
die Aushildung

gestiirzt, denn

ich wollte es un- Arbei I VOT un
bedingt  schaf- beitgeber von nu
fen”. Ohne zu | a4l aussuchen.

Hause. o ler- Guido Karohl

nen, ging es na- Hetmleiter

tirlich  micht.

LAber ich habe gestaunt, dass mir
das doch relativ leicht gefallen ist,
trofz meines Alters.”

Auch  Pllegedienstleiterin - Do-
reen Schriiter, die Frau Tuczek im
praktischen Tell der Ausbildung
unter ihren Fittichen hare, be-
scheinigt der 49-Jdhrigen ein ho-

LJFrau Tuczek
kann sich ihren

hes Engagement.  Man hat ge-
merkt, dass sie dies als Chance ge-
sehen hat, die sie unbedingt nutz-
ten wollte.” Claudia Tuczek be-
stand alle Priifungen auf Anhieb
und erhielt auch sofort einen Ar-
beitsvertrag, Frau Tuczek hat im
Praktikum gute
Arbeit geleistet,
Sig War gingear-
beitet bel uns
und wir kann-
ten sie schon,
alles Argumen-
te, die filr eine
Einstellung

sprechen”, sagt
Heimleiter Guido Karohl, der froh
ist, mit Frau Tuczek eine so enga-
gierte Fachkraft im Team zu haben.
WWir haben inzwischen ein richri-
ges Problem, gute Fachkrifte zu
finden*, Dass die Neue nicht mehr
ganz jung ist, stirt ihn berhaup
nicht. Im Gegenteil. ,Sie sind mit

ihrer Lebenserfahrung oftmals ge-
eigneter fir den Beruf und sehr
sehrengagiert.” Claudia Tuczek be-
statgt dies, Mit 20 hite ich mir
diesen Beruf noch nicht zugetraut”.

Beispiel macht Mut

LEln Nevanfang lohnt sich®, will
Jobeenterchef lens Krause mit dem
Beispiel Tuczeks auch anderen
Langzeitarbeitslosen Mut machen,
Er setzt dabel auf eine angekindig-
te . Ausbildungs- und Cualifizie-
rungsoffensive  Altenpflege®  des
Bundesfamilienministeriums, die
in diesem Jahr in Kraft treten und
bis 2015 gelten soll. Inshesondere
junge Erwachsene zwischen 25
und 35 Jahren ohne Berufsab-
schluss hat der Jobeenterchel dafiir
im Visier. Die Qualifizierung wird
in diesem Jahr im Johcenter Des-
sau-RoBlau ein Schwerpunktthema
sein. Etwa zwel Millionen Euro, ein
Drittel der zur Verfligung stehen-
den Eingliederungsmittel, sollen
dafiir verwendet werden. Die be-
ruflichen Weiterbildungsmafnah-
men sollen sich vorranglg aof die
Leitbranchen des Arbeitsmarkies
wie Pflege, Gesundheit, Betreuung,
Metall und Elektro, Lager, Logistik
und Dienstleistungen konzentrie-
ren. 540 Bildungsgutscheine sollen
im Lauf des Jahres ausgegeben
werden.

Filr Claudia Tuczek haben sich
die Miithen gelohnt, Sie hat eine be-
rufliche Tatigkeit, die ihr Freude
und Erfiillung bringt. ,Und sie
kann sich ihren Arbeitgeber jetzt
aussuchen, wird nie wieder ar-
beitslos sein®, betont Guido Karohl.



