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Netzwerk macht weiter

ALLEINERZIEHENDE Fachkonferenz gibt optimistischen Ausblick.

VON HEIDI THIEMANN

DESSAU/MZ - Das Wichtigste komumt
zum Schluss: Obwohl im Mai die
24 Monate  Forderzeit  fir  das
JBlindnis fiir Alleinerziehende in
Dessau-HoBlan® ausldufi, ist damit
nicht das Bindnis-Ende eingelio
ter. Alle Mitstreiter, so wurde zum
Abschluss des gesirigen Fachtages
des Biindnisses deutlich, wollen
weitermachen, Und damit es nicht
beim Lippenbekenntnis bleibt, ha
ben dies Vertreter der Deutschen
Angestellien Akademie (DAA), von
Jobeenter und Arbeitsagentur, Ei
genbetrieh Dekita, Shia-Familien
Zenirum, Olmiihle Roflau, Birger-,
Bildungs- und Freizeitzentrum, Fa-
milieninsel RoBlan, Stadt Dessau-
EoBlau und Bundesverband mittel
stindische Wirtschaft mit hrer
Unterschrift besiegelt,
Alleinerziehende miissen sich in

beruflicher, aber auch privater
Hinsicht oft besonderen Herausfor-
derungen  stel-
len, wenn sie §
Arbeitsleben
und  Kinderer
Ziehung  unter
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| , offnen.”
einen Hut brin-

gen wollen. Um E Jana Geifiler-Mibius
8 Projekikoordinatorin

hier zu helfen,
hat sich vor gut
zwel Jahren das Biindnis fiir Al-
leinerzichendes" in Dessau-RoBlau
gegriindet. £iol war es, blickte Pro
jekikoordinatorin Jana GelBler-Mik

SUnser Ziel war es
auch Arbeitgeber zu

< -

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe von der Uni Gielen hielt das Impuls-Referat bei der
Fachtagung des Biindnisses fiir Alleinerziehende.

bius von der DAA gestern zuriick,
ein lokales Netzwerk aufzubauen,
#u schauen, wo es schon tolle An-
gebote gibt®, und die zu vernetzen,
so dass  Alleinerzichenden  aufl
schnellen, kur-
zen Wepen Hil-
fe erhalten kiin
nen. . Aiel war
s auch, Arbeit-
geber fiir fami-
lienfreundliche
ree Arbeitsplitze
und die Poten-
ziale von Alleinerziehenden zu off-
nen.”

Viel hat das Netzwerk geschafft,
war standig im Gesprich - auch mit

Arbeitgebern, hat  ein  lokales
Llenstleistungsbiindel®  zusam-
mengetragen, auch mobile Anlanf-
stellen zur Beratung erprobt und
festgestellt, dass die sich nicht be-
wahrt haben, sondern feste Stellen
wie das BBFZ oder die Olmiihle
eher von den Alleinerziehenden
angenommen werden. Der Leo-Fa
milienratgeber entstand und wird
im Friihjahr neuw aufgelegt, es gab
Aktionstage, das Dekita-Fest und
vieles andere mehr,

Bel der gestrigen Fachkonferenz
wurde deutlich - ob beim Fachvor-
trag von Prof. Dr. Uta Meier-Grawe
von der Uni Giefen oder bei vielen
Belspielen aus der Praxis -, dass Al-
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Viele Partner

Das Biindnis fiir Alleinerzie-
hende Dessau-RoBlau ist eines
von funf in Sachsen-Anhalt und
102 geftrderten Netzwerken in
der Bundesrepublik, Blndnispart-
ner sind die Kommune (Gleich-
stellungsbeauftragte, Eigenbe-
trieb Dekita, Jugendamt), die Ar-
beitsagentur und das Jobcenter,
der Bundesverband der mittel-
standischen Wirtschaft, die Mehr-
generationenhauser in Roflau
und Dessauy, die Familieninsel in
Roflau, der Verein Shia sowie di
DAA als Projekttriger,

leinerzichende eine  passgenaue
Unterstiitzung brauchen, Genauso
wenig wie es pauschal die Wirt-
schaft oder die Arbeitgeber gibt,
gibt es die Alleinerziehenden, Stets
ist der Einzelfall zu betrachten, fiir
den eine Lisung erarbeitet werden
muss. Denn nicht jeder hat das
gleiche Problem, und eine General
lfisung gibt es ebenso wenig.,

Doch in Dessau-RoBlau haben die
MNetzwerkpartner  einen  direkien
Draht zueinander aufgebaut, der
auch in Zukunft helfen soll, mig-
lichst auf kurzem Wege Probleme
zu lisen. Gewiinscht ist auBerdem,
dass noch mehr Partner mit ins
Boot geholt werden,



