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Jobcenter Dessau-Roßlau: 
 

Hauptzollamt und Jobcenter vereinbaren Zusammenarbeit 
 
Im Oktober unterzeichneten Norbert Bahr, Leiter des Hauptzollamtes Magdeburg, und Jens 

Krause, Geschäftsführer des Jobcenters Dessau-Roßlau, eine Vereinbarung zur Verbesserung 

der Zusammenarbeit der beiden Behörden. Um den jeweiligen gesetzlichen Auftrag noch 

besser ausüben zu können, wurde die gegenseitige Unterstützung und Kooperation nun in 

schriftlicher Form mit konkreten Vereinbarungen zum Informations- und Datenaustausch 

festgelegt. 

 

„Schwarzarbeit und illegale Beschäftigung effektiver zu bekämpfen und Leistungsmissbrauch 

zu verhindern“, sind gemäß Bahr die konkreten Ziele der Finanzkontrolle Schwarzarbeit  auf 

örtlicher Ebene.  

 

Dabei geht es beiden Vertretern nicht nur um die Ermittlung und Verfolgung von Straftaten 

und Ordnungswidrigkeiten im Zusammenhang mit Schwarzarbeit und Bezug von 

Sozialleistungen. „Unsere Zusammenarbeit zielt auch darauf ab, gesetzestreue Unternehmen 

gegen eine Konkurrenz zu schützen, die die gesetzlichen Vorgaben missachtet“, stellt Krause 

den Nutzen für die Unternehmen in der Region dar. 

 

In diesem Zusammenhang weist das Jobcenter noch einmal darauf hin, dass derjenige, der 

Sozialleistungen beantragt oder bezieht, alle Tatsachen anzugeben hat, die für die Leistung 

erheblich sind. Dazu gehören insbesondere die Aufnahme einer Tätigkeit (auch einer 

selbstständigen), das erzielte Arbeitsentgelt oder die Arbeitszeit. Weiter sind natürlich alle 

Änderungen, die sich in den Mietverhältnissen und den Kosten der Unterkunft ergeben, 

unverzüglich anzuzeigen. 
 


