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50plusPunkte – Eine erfolgreiche Landung 
 
Der Beschäftigungspakt 50plusPunkte landet am 18. September symbolisch im Technikmuseum 

„Hugo Junkers“  und lässt 10 Jahre Paktgeschichte Revue passieren 

 

Nach langer und erfolgreicher Arbeit kommt der Beschäftigungspakt 50plusPunkte zu einer 

Zwischenlandung: Im Hugo-Junkers-Museum wird am 18. September die große 

Abschlussveranstaltung stattfinden. Während eines abwechslungsreichen Programms werden 

erfolgreich vermittelte 50plus-TeilnehmerInnen, Arbeitgeber, Geschäftspartner und 

MitarbeiterInnen über Ihre 50plus-Erfahrungen berichten. Parallel zur Veranstaltung finden 

als Highlight in Kooperation mit dem Anhaltischen Verein für Luftfahrt e.V. prämierte 

Rundflüge über Dessau-Roßlau statt. „Seit 2005 wurden im Rahmen des Projektes 

50plusPunkte in Dessau-Roßlau sowie den Landkreisen Elbe-Elster und Wittenberg bereits 

über 4.500 langzeitarbeitslose Ältere auf dem Arbeitsmarkt integriert. Grund genug, mit 

unseren Gästen diesen würdigen Abschluss eines der erfolgreichsten Beschäftigungsprojekte 

deutschlandweit zu begehen“, so Jens Krause, Geschäftsführer des Jobcenters Dessau-

Roßlau.  

 
Hintergrund: Bereit seit Ende 2005 ist der Beschäftigungspakt 50plus im Landkreis Elbe-Elster aktiv. Im Jahr 2008 

erweiterte sich der Pakt um den Landkreis Wittenberg (Sachsen-Anhalt) und die kreisfreie Stadt Dessau-Roßlau 

vervollständigte 2009 den gemeinsamen Pakt. Noch bis Ende 2015 läuft die dritte Programmphase des 

Bundesprogramms „Perspektive 50plus – Beschäftigungspakte für Ältere in den Regionen des Bundesministeriums 

für Arbeit und Soziales“. Ziel ist es, ältere Langzeitarbeitslose in neue, möglichst dauerhafte Arbeitsverhältnisse im 

ersten Arbeitsmarkt zu vermitteln. Unternehmen und ältere Arbeitsuchende aus dem Zuständigkeitsbereich der 

Jobcenter finden weitere regionale Informationen und Ansprechpartner auf der Internetseite 

www.erfolgsgeschichten50plus.de . 
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