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Teilhabe- und Chancengesetz eröffnet neue Möglichkeiten für langzeit-

arbeitslose Menschen und Unternehmen 

Im Mai waren in unserem Agenturbezirk 12.800 Menschen arbeitslos. Etwa 4.500 von 

ihnen waren langzeitarbeitslos – das macht den besonderen Handlungsbedarf deutlich.  

„Die Nachfrage nach Arbeitskräften ist hoch. Dennoch gibt es Menschen in unse-

rer Region, die wenig Hoffnung haben, einen neuen Job zu finden. Der Gesetzge-

ber hat seit diesem Jahr eine neue Möglichkeit geschaffen, Unternehmen zu un-

terstützen, die Langzeitarbeitslosen eine Job-Perspektive bieten. Denn Men-

schen, die längere Zeit nicht beruflich tätig waren, benötigen oftmals eine intensi-

vere Einarbeitung und Begleitung“, erklärt Carina Knie-Nürnberg, Chefin der Ar-

beitsagentur Dessau-Roßlau-Wittenberg.  

Neue Förderinstrumente seit dem 01.01.2019 

Um langzeitarbeitslose Menschen gezielter zu unterstützen, gibt es seit Jahresbeginn 

mit dem Teilhabe- und Chancengesetz zwei neue Fördermöglichkeiten. Die Jobcenter 

können je nach Dauer der bisherigen Arbeitslosigkeit zwischen 75 und 100 Prozent der 

Lohnkosten übernehmen. Zusätzlich werden die Menschen beschäftigungsbegleitend 

betreut und unterstützt. Auch Weiterbildungskosten können übernommen werden. 

„Mit dem Teilhabe- und Chancengesetz haben wir die Möglichkeit Menschen mit 

Lücken in den Erwerbsbiographien schrittweise in den Arbeitsmarkt zurück zu 

führen und gezielt da zu unterstützen, wo es nötig ist. Damit sollen Brücken ge-

baut werden, um dauerhaft in eine Arbeit zurück zu finden. Die Hilfebedürftigkeit 

kann gleichzeitig gemindert, beziehungsweise ganz entfallen“, beschreibt Ines 

Blaschczok, Geschäftsführerin des Jobcenters Dessau-Roßlau, das Förderinstru-

ment.  

Kostenfreie Beratung für Unternehmen durch den Arbeitgeber-Service 

Die Ansprechpartner des Arbeitgeber-Services informieren interessierte Unternehmen 

zu allen Fragen der Personalrekrutierung und den neuen Fördermöglichkeiten. Sie ste-

hen für Fragen telefonisch unter 0800 4 5555 20 (kostenfrei) zur Verfügung. 

 

  


