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1. Rahmenbedingungen

Aufnahmefdhigkeit des regionalen Marktes

In den vergangenen Monaten war im Agenturbezirk Sachsen-Anhalt Ost eine abgeschwéchte
Konjunkturentwicklung zu verzeichnen, was sich hauptséchlich auf die Energiekrise zurtckfihren lasst.
Die grof3ten Auswirkungen zeigten sich im Handel und im Hotel- und Gaststattengewerbe.

Nach Ende des Lockdowns gab es eine massive Arbeits- und Fachkraftenachfrage in einzelnen
Branchen. Die stark steigenden Preise und Engpasse in der Rohstoffversorgung fiihrten zu
Verunsicherungen in den Unternehmen. Diese Rahmenbedingungen erschweren auch eine
Einschéatzung zur weiteren konjunkturellen Entwicklung in der Region. Da aufgrund der demografischen
Entwicklung aber von einem sinkenden Erwerbspersonenpotenzial auszugehen ist, ist auch bei
verhaltener Konjunkturentwicklung von einer anhaltenden Arbeits- und Fachkraftenachfrage
auszugehen.

Bei einer breit gefacherten Branchen- und ausgepragten klein- und mittelstandischen Betriebsstruktur
spielen im Agenturbezirk Sachsen-Anhalt Ost die Branchen verarbeitendes Gewerbe, Gesundheits- und
Sozialwesen, Logistik, Chemie, Verwaltung, Bauwesen und Dienstleistungsgewerbe eine wichtige
Rolle.

Insbesondere aktuelle und bevorstehende GroRansiedlungen sowie das Wachstum der vorhandenen
Firmen bestatigen die oben genannten Bedarfe. Geplante Ansiedlungen und Erweiterungen im Bereich
Dessau-RoRlau/ Koéthen/ Zerbst sind fur 2024 in den Bereichen Produktion von Tierfutter
(SmartPatProt), Instandhaltung (GFT Dessau) und Algenproduktion (AlgeaCytes Germany GmbH)
geplant. Bei Ersatzbedarfen im Handwerk (Elektro, Bau und HLKS) sowie im Sozialwesen werden
dringend Fachkrafte bendtigt.

Im Bereich Bitterfeld/ Wittenberg gibt es folgende Ansiedlungen und Erweiterungen: Meyer Burger
GmbH, AMG Lithium mit 70 neuen Arbeitsplatzen, die Firma Rothkegel mit einem neuen Standort in
BTF, die Neueroffnung Hotel/Restaurant Elbebriicke in Vockerode Anfang 2024, NexWafe mit 90 neuen
Arbeitsplatzen.

Der Arbeitsmarkt bleibt insgesamt in einer stabilen Verfassung. Insgesamt richten sich ca. 2/3 unserer
Stellenangebote an Fachkrafte, allerdings sind ca. 2/3 unserer Kundinnen und Kunden insgesamt im
Agenturbezirk eher im Helferbereich vermittelbar.

Es gibt Berufsbereiche mit einem hohen Arbeitskraftebedarf, denen in der Relation ein geringes
Potential an Bewerbern gegenubersteht. Dem soll auch mit der Planung und Umsetzung von beruflicher
Weiterbildung unter den gegebenen Rahmenbedingungen mit dem vorhandenen Kundenpotential
soweit wie moglich begegnet werden.

Die Qualifikation von Beschéftigten und Erwerbslosen ist wichtig, um Arbeitslosigkeit zu verhindern und
Wettbewerbsfahigkeit langfristig zu sichern sowie durch die demographische Entwicklung entstehende
Ersatzbedarfe in der Region zu decken.

Kundenstruktur - Kundenentwicklung mit Qualifizierungsbedarfen

Das verfugbare Kundenpotential fir Arbeitsmarktdienstleistungen, darunter auch fir berufliche
Weiterbildung, hat sich in 2023 nicht verringert, liegt aber dennoch auf relativ konstantem Niveau.
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Grundsatzlich liegt ein hoher Anteil Ungelernter und zahlreicher wieder Ungelernter vor. Fir die Initiative
Zukunftsstarter (Bereich U35) gilt es insbesondere den Ausbau betrieblicher Umschulungen und die
starkere Nutzung alternativer abschlussorientierter Qualifizierungsformen (z.B. berufsanschlussfahige
Teilqualifizierungen) sowie TeilzeitmalRnahmen voranzutreiben.

Es wird zunehmend schwieriger, Potential fiir berufliche Qualifizierung, insbesondere fir
abschlussorientierte  Weiterbildungen, zu gewinnen. Aufféllig sind weiterhin eine geringe
Bildungsfahigkeit und Bildungsmotivation bei vielen Bewerberinnen und Bewerbern. Auch nach
langeren Forderketten ist eine anspruchsvolle Qualifizierung oft nicht moéglich und/ oder erwiinscht.
Dariber hinaus ist der Anteil von Kundinnen und Kunden mit gesundheitlichen Einschrankungen in den
letzten Jahren gestiegen.

Im Rechtskreis SGBII stehen multiple Vermittlungshemmnisse einer Qualifizierung weiter entgegen. Der
Bedarf an niedrigschwelligen Angeboten, um die Leistungsfahigkeit zu férdern bzw. gesundheitlich
angemessen Beschaftigung zu realisieren ist vorhanden.

Im Kundenpotential sind 20,6 Prozent Migrantinnen und Migranten, ein hodheres Potential ist im
Rechtskreis SGB Il. Ein grof3erer Teil der Migrantinnen und Migranten mochte vorrangig eine
Helfertatigkeit aufnehmen statt einer Ausbildung oder qualifizierten Weiterbildung. Dazu kommen bei
diesem Personenkreis nach wie vor Sprachbarrieren, welche zunéachst abzubauen sind. Dies betrifft
auch den Personenkreis § 104c Chancenaufenthaltsgesetz und die ukrainischen Flichtlinge.

Einerseits beinhaltet die Einfihrung des Birgergeldes monetare Anreize fiur die Aufnahme einer
Qualifizierung im Rahmen der zur Verfligung gestellten Haushaltsmittel fir 2024 fortfolgend. Die
gesetzlichen Anderungen ab 2024 bieten Chancen fiir Qualifizierungen. Anderseits werden jedoch in
diesem Zusammenhang auf die Einschétzung der geringen Bildungsfahigkeit und Bildungsmotivation
im SGB Il verwiesen

Die Motivation fiir Lernen als Zukunftssicherung sinkt. Das regionale Lohnniveau bietet teilweise geringe
Chancen mit einer Qualifizierung signifikant im Lohn zu steigen.

Im Ergebnis ist festzustellen, dass es zahlreiche Qualifizierungsbedarfe fir den regionalen Arbeitsmarkt
gibt. Eine Deckung des Fachkraftebedarfes der Region st jedoch nicht durch die
QualifizierungsmalRnahmen beider Rechtskreise allein mdoglich. So ist beispielsweise fir den
Pflegebereich mit hoher Nachfrage nur sehr wenig geeignetes Kundenpotential wegen fehlender
Eignungsvoraussetzungen einschlieflich Interesse fir diesen Bereich vorhanden. Hier kommt
entsprechend der Eignung eher die Betreuungskraft in Betracht. Die Qualifizierung von Beschéftigten
muss durch die Beratung in Unternehmen flankiert werden und noch stéarker in den Fokus riicken.

Die Benennung von Schwerpunktbereichen ist nur bedingt mdoglich, grundsatzlich sind alle
Berufssegmente von Veranderung gepragt. Es gibt kaum noch homogene Gruppen fir Bildungsziele,
so dass neue Ansatze fur Mal3nahmen erforderlich werden und Kostensatze je Malinahme ansteigen.

Immer mehr Beschéftigte sind von der sich wandelnden Arbeitswelt (u. a. Digitalisierung,
Transformation) betroffen und bendtigen Qualifizierungen. Damit werden sie auf vielfaltigere und
automatisierte Aufgaben vorbereitet und kénnen sogar Wechsel des Arbeitsfeldes beim Arbeitgeber
realisieren. Die wirtschaftliche Transformation ist folglich durch Kompetenzentwicklung und Qualifikation
zu flankieren!

»In den nachsten Jahren diirfte das Investieren in neue Talente immer wichtiger werden. Der
Fachkraftemangel ist namlich Teil einer riesigen Fahigkeitsliicke. Uber 6,5 Millionen Arbeitnehmer
stehen vor einer Fahigkeitsveranderung, das heif3t, sie missen sich weiterbilden, Allein bis 2030
werden vier Millionen von ihnen den Beruf wechseln. Das liegt zum Teil an neuen technologischen
Anforderungen. Wer im eigenen Unternehmen keine Weiterbildungsmdoglichkeiten anbietet, verliert
Personal.“ Marcel Fratzscher (Prasident DIW)*

Interessengruppen

Die Mitarbeiterbefahigung ist ein wichtiger Baustein fur die Umsetzung der Qualifizierungsstrategie.
Uber unsere Weiterbildungsagentur werden alle Nahtstellen genutzt, um Transparenz fur den Bereich

! Focus vom 29.7.2023 ,,Dringend gesucht: Fachkrafte”
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Weiterbildung herzustellen. Ein Austausch sichert den Beteiligten eine umfangreiche Informationslage,
um Strategien und Bedarfe der Zukunft abzuleiten.

Die Agentur fur Arbeit Sachsen — Anhalt Ost und die Jobcenter stehen mit ihren internen und externen
Partnern in einem regelmafligen Austausch. Zu diesen zahlen insbesondere die Kammern,
Wirtschaftsforderer, Bildungstréager und regionale Unternehmen. Beteiligt ist auch die Lernende Region
Anhalt-Bitterfeld und die Weiterbildungsinitiative Dessau-Rof3lau.

Wir arbeiten mit im Qualifizierungsverbund der Personaldienstleister (TQ Zeitarbeit).

Jahrlich fuhren wir eine regionale Weiterbildungskonferenz durch.

2. Qualifizierungsstrategie

Qualifizierungsziele

Die Qualifizierungsvorhaben sollen den Anforderungen der Wirtschaft und den Mdglichkeiten der
Bewerberinnen und Bewerber entsprechen. Es bedarf einer individualisierten MaRBhahmegestaltung und
einer wirkungsvollen Kombination von MalRhahmen und Produkten. Die Unterstitzungsbedarfe und die
Tatigkeitspraferenzen der Kundinnen und Kunden werden in die Beratungsgesprache mit einbezogen.
Erganzende Angebote wie Sprachférderung, Grundkompetenzen (u.a. Digitalisierungskompetenzen),
Vorbereitung auf die Externenprifung und ubH werden einbezogen.

Auch die Gewinnung von Teilnehmenden, insbesondere Geringqualifizierte, fir abschlussorientierte
MafRnahmen ist Teil des Qualifizierungsplanes.

In folgenden Branchen bzw. Tatigkeitsfeldern sehen wir regionale Bedarfe:
= Lager und Logistik sowie Verkehr und Transport

Unternehmensorganisation und -strategie

Sozial- und Gesundheitswesen

Schutz/ Sicherheit

Energietechnik, Metallbau und Schweifl3technik

Informatik sowie IT-Sicherheit

Chemie- und Pharmaindustrie

Maschinen- und Anlagenbedienung

Hauswirtschaft und Pflege sowie Reinigung

Einzelhandel, Verkauf

Mit Veranderung der Berufswelt wird die Vermittlung digitaler Kompetenzen in der Weiterbildung als
erforderlich angesehen.

Qualifizierungsformen

Der bereits seit mehreren Jahren festzustellende Trend zu Online-Maflinahmen hat sich wahrend der
Corona-Pandemie nochmals deutlich verstarkt. Von einer Trendumkehr ist in den meisten
Bildungssektoren  nicht auszugehen, da Online-MalRnhahmen durch die Uberregionale
Teilnehmerstruktur eine hoéhere Auslastung aufweisen als Prdsenzmalnahmen. Durch Online-
MaRnahmen haben unsere Kundinnen und Kunden ein breiteres Angebot an
Qualifizierungsmoglichkeiten und die Mobilitatshiirden treten in den Hintergrund. Es ist dennoch wichtig,
dass praktische Ausbildungsinhalte weiterhin in Prédsenz angeboten werden. Fur bildungsferne
Kundinnen und Kunden ist es essentiell, MalRnahmen in vollem Umfang in Prdsenz anzubieten.
Angebote fur Qualifizierungen in Teilzeit sind in einigen Bildungsbereichen vorhanden und ergénzen
das Portfolio der Bildungsangebote.

Fur Ungelernte und wieder Ungelernte steht die abschlussorientierte Qualifizierung und hier
insbesondere die Mdéglichkeit einer betrieblichen Einzelumschulung im Vordergrund.

Auch die Teilqualifizierung bietet Chancen, um das Qualifikationsniveau auszubauen und eine
nachhaltige Beschéftigung zu erreichen.

Der Ansatz eines Praktikums flankiert den Integrationserfolg und unterstiitzt den Ubergang in
Beschéftigung.



Anlage Ubersicht Investitionsplanung:

Anlage
AA Sachsen-Anhalt Ost

Investitionsplanung

Qualifizierung
Qualfizierung (FBVY)
darunter: abschlussorientierte Qualifizierung

Anteil Malknahmeeintritte in abschlussorientierte Qu

Beschaftigungssicherung
BQ
darunter: abschlussorientierte BQ

Anteil Malknahmeeintritte in abschlussorientierte We

2022 Restplan 2023 Plan 2024 Delta VJ in %

WM MIX Anteil
an Gesamt %

Weiterbildung {Qualifizierung + Beschaftigungssicherung)

Weiterbildung
darunter: abschlussorientierte Weiterbildung

Anteil Malknahmeeintritte in abschlussorientierte Qu

MaBnahmen zur Aktivierung

MabE - MalRnahmeeintritte (Summe MAG + MAT)
Malinahmen bei einem Arbeitgeber (MAG)
Maltnahmen bei einem Trager (MAT)

Weitere beplante Instrumente
Eingliederungszuschuss (EGZ)
Grindungszuschuss (GZ)

Investitionsplanung Gesamt

Kundenpotential
Férdenintensitat Qualifizierung

Farderintensitat

331 35T 429 20,2
95 33 35 6,1
287 9.2 8.2 -11.7
127 147 156 6,1
56 67 BT 0.0
44 1 456 429 -5.8
458 a04 R85 16,1
151 100 102 20
33.0 19,8 17.4 -12.1
1420 1.462 1462 0.0
928 925 985 6,5
492 A3T 477 -11.2
389 392 482 23.0
63 51 66 294
2022 2023 Plan 2024 Delta VJin %
I N B
13.085 13.467 13.589 0.9
245 27 3,2 19.1
16.8 16.8 17,9 6.9

16.5
1,3

6.0
26

225
Ei

56,3
38,0
184

18.6
25



Anlage

Bildungszielplanung 2024
Zusammenfassung Jobcenter Dessau-RoRlau

25

26

43

5

-

52

53

62

71

8

-

82

83

gesamt

Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe

Geb3ude- und versorgungstechnische Berufe

Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe
Verkehrs- und Logistikberufe (auller Fahrzeugfiihrung)
Fuhrerfinnen von Fahrzeug- und Transporigeriten

Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe
Reinigungsberufe

Verkaufsberufe

Berufe in Untemehmensflhrung und -organisation

Medizinische Gesundheitsberufe

Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpfliege- und Wellnessberufe,
Medizintechnik

Erziehung, soziake und hauswirtschaftiiche Berufe, Theologie

davon

abschluss-
orientierte darunter
FbwW darunter Teil- Gruppen-
Fbw-Eintritte (20, 21, qualifikation Umschulung
gesamt 40.41) (21) (40)
2024 2024 2024 2024
Ca | I T §
3 0 0 0
4 1 0 1
3 0 0 0
4 2 2 0
7 1 0 1
8 0 0 0
15 ) 0 o
3 0 1] 0
8 1 1 0
15 2 0 2
7 0 0 0
3 0 0 0
a 0 0 0




Anlage

Bildungszielplanung 2024
Zusammenfassung Jobcenter LK Wittenberg

davon
abschluss-
orientierte darunter
FbwW darunter Tei- Gruppen-
Fbw-Eintritte (20. 21, qualifikation Umschulung
gesamt 40.41) (21) (40)
2024 2024 2024 2024
I S

gesamt e [[ s [[ o f] =
32 Hoch- und Tiefbauberufe 1 o 0 0
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 1 0 5] o
51 Verkehrs- und Logistikberufe (auler Fahrzeugfiihrung) 5 0 0 0
52 Fihrerfinnen von Fahrzeug- und Transportgeraten 2 1 0 1
53 Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 10 o ] 0
71 Berufe in Untemehmensfihrung und -organisation 2 0 (s} 0
72 Berufe in Finanzdienstieistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 1 o ] 0
83 Erziehung, soziake und hauswirtschaftiche Berufe, Theologie 13 1 (s} 1
84 Lehrende und ausbildende Berufe 1 0 0 0

Seonstige Eintritte individuell aufgrund von Bedarfen bei konkreten 13 1 o 1

Arbeitaet




